附：

人文学院学生寝室管理评比办法

一、总则

1、为了加强学生寝室管理，促进校园精神文明建设，培养学生高尚的道德情操、整洁的卫生习惯、良好的生活秩序和团结向上的集体主义精神，根据在校学生寝室的实际情况，特制定本办法。

2、本办法适用于普通全日制在读学生。

二、寝室评比内容

学生寝室评比主要有评比合格寝室和评比不合格寝室两个等级，合格寝室的总体要求主要有：正确的思想政治方向；良好的道德品质修养；严谨勤奋的学习风气；严格自觉的组织纪律；安全整洁的寝室环境；健康有益的文体活动。具体从寝室文化、寝室风气、寝室卫生等几个方面进行评比考核：

（一）寝室文化

1、坚持正确的政治方向，思想上积极要求进步，自觉遵守国家、学校和学院的各项规章制度，热爱祖国，关心国家大事，维护安定和谐的局面。

2、寝室内部重视制度建设。寝室文明公约、值日表等考勤制度建立健全，执行规范。

3、寝室长与成员之间工作职责明确，寝室同学关系融洽，团结一致，互相关心，互相帮助，积极进取，有集体荣誉感。

4、寝室布置简洁明亮，鼓励具有一定的文化特色，兼有个性化及健康积极向上的氛围。

5、重视寝室精神文明建设，寝室内张贴字画内容健康向上，鼓励文明用语，礼貌待人。

（二）寝室风气

1、寝室成员具有良好的文明素质。语言行为文明，关心集体，能自觉维持寝室秩序。

2、学习氛围好。寝室同学学习目的明确，学习态度端正，在寝室内部能够主动开展学习交流活动，帮助有困难的同学，进行互帮互学，不断的提高学习成绩。

3、寝室成员能够积极参加学校、学院和班级组织的各项文体活动。

4、自觉进行体育锻炼，积极主动的参加公益劳动。

5、寝室生活健康丰富，不在寝室内进行酗酒、赌博、吸烟、打麻将等影响他人正常生活和身体健康的不良活动。

6、遵守学生公寓的作息时间，按时归寝、熄灯就寝，注意防火防盗。

7、能够配合学校和学院开展寝室管理工作，尊重和支持管理人员以及公寓清扫人员的劳动成果，自觉维护公寓公共区域的卫生。

8、寝室成员能够积极为学院的寝室管理和寝室文化建设提出意见和建议，寝室日常生活中发现的问题也能及时向学院进行反映。

（三）寝室卫生

1、寝室建立健全并坚持卫生值日、自查制度。

2、寝室清洁卫生。室内空气清新，无异味；地面清洁，无污迹、烟蒂、纸屑果壳等垃圾；墙面整洁，无蛛网，不乱贴、乱涂、乱画、乱挂；门窗明亮，无人为破损现象。

3、寝室整齐有序。室内物品摆放整齐，主要包括书桌、书架上用品，地面物品，洗漱洁具，悬挂衣服，床下物品，清扫工具等；书桌内和书桌上保持整洁、无杂物，书籍、电脑放置整齐有序；床面平整，床上用品叠放整齐；衣物存放整齐。

4、爱护公共财物，室内公共物品无私自移动、拆卸和人为损坏、遗失现象；

5、勤俭节约，自觉节约水电。

6、无私拉乱拉电线、网线现象，不私自使用违规电器，不在寝室内使用蜡烛等存有火灾隐患的物品。

7、其他考评细节参见下文“寝室评比考核评分办法”。

三、寝室评比考核评分办法

1、寝室评比考核评分细则及权重详见附表。

2、寝室评比考核评分办法

寝室评比考核评分采用百分制打分的评分方法，即根据被检查寝室被检查当日的实际卫生、寝风和寝室文化表现的情况，再由每个评分细则项目设定的分值，按照很好（5分）、好（4分）、一般（3分）、较差（2分）、差（1分或0分）五个等级，评分细则项目的合计即为该寝室当日检查的得分。

四、寝室评比实施办法

寝室评比考核工作在学生工作办公室的指导下，由学生会生活部负责具体实施，主要负责对学生寝室的寝室文化、寝风寝纪、寝室卫生等进行考核检查。寝室评比考核检查采取日常督查、定期检查、抽查相结合的方式。

1、日常督查。由班级生活委员及各寝室长进行日常性的督查，督查以寝室自查和班级内互查两种方式为主。

2、定期检查。每周一次集中检查，检查由党支部负责，对各寝室依照寝室评比考核评分办法进行评分。

3、不定期抽查。每两周进行1次不定时间的抽查，抽查由党支部负责，对各寝室依照寝室评比考核评分办法进行评分。

4、学院抽查。由学院学生工作办公室组织，辅导员老师参加，进行每月一次的公寓随机抽查，对各寝室依照寝室评比考核评分办法进行评分。

检查要规范、认真，检查结束后要填写日常检查情况表，避免形式化，督促卫生不合格的寝室及时进行整理和打扫。

五、星级寝室认定办法

1、学生寝室评比结果包括合格寝室和不合格寝室两个等级，其中合格寝室又分为五星级寝室、四星级寝室、三星级寝室、二星级寝室、一星级寝室五个档次。

2、学生会生活部根据当日被检查寝室的实际情况严格按照评分标准进行打分，由专门人员进行汇总和平均分计算，计算出的结果即为该寝室本次检查的寝室考核评比得分，平均得分在60分以上的寝室为合格寝室，平均得分在60分以下的寝室为不合格寝室。每月所有检查的平均得分即为该寝室当月寝室考核评比得分，每个学期所有检查的平均得分即为该寝室本学期寝室考核评比得分。

3、按照学期寝室评比考核得分由高到低进行排序。排名在所在公寓学院全体寝室前3%的为学院五星级寝室；排名在所在公寓学院全体寝室3%-15%的为学院四星级寝室；排名在所在公寓学院全体寝室15%-35%的为学院三星级寝室；排名在所在公寓学院全体寝室35%-65%的为学院二星级寝室；剩余其他寝室为学院一星级寝室或者不合格寝室。

4、一个学期中出现3次及以上检查不合格即为本学期学院不合格寝室。

六、奖励与惩处

（一）奖励

1、周检查结果和周寝室最新排名每星期全院通报一次。

2、每学期评选星级寝室，颁发荣誉证书。 

3、学生寝室的星级评定结果作为评价班级、寝室及个人在三好、五四表彰以及推优入党等方面的重要标准之一。

4、对于在寝室评比活动中表现积极、组织得力，成绩突出的班级授予寝室建设工作先进班级称号。

（二）惩处

1、凡学生寝室在定期检查和抽查过程中不合格的，立即通知到寝室成员当晚对寝室进行整改。

2、对于学期寝室评比考核不合格的寝室，所在寝室的成员学期内各项评比和推优入党等方面一票否决，同时给予所在寝室成员全院通报批评，取消其所在班级学期评优资格。

3、寝室人员应积极配合学院进行检查工作，对于在各级检查中不讲礼貌，甚至出言不逊，不积极配合，拒检的寝室学院视其情况严重程度给予相关个人警告以上（含警告）处分。对于在寝室评比考核过程中检查贯彻不彻底、要求不严格、表现不积极的班级给予全院通报批评，取消班级学期评优资格。

4、连续两学期以上寝室评比不合格的寝室成员，在其《就业推荐表》、《毕业生登记表》中对其寝室实际表现情况进行写实记录。

七、附则

1、本办法中的未尽事宜由学生工作办公室根据实际工作情况提出，经学院商议后作出决定。

2、本办法自发布之日起施行。

3、本办法由学生工作办公室负责解释。
