人文学院团支部工作职责
团支部、团支部委员要成为引领大学生刻苦学习、团结进步、健康成长的核心。其主要职责是： 
1、做实基础团务工作。规范团员发展，按规范流程积极发展团员；严格团费收缴、使用，加强收缴登记、使用公示；加强团员教育管理，重点加强社会主义核心价值观教育。
2、在上级团组织的领导下，做好推优入党工作，对符合条件的“推优入党”候选人全面考察、充分评议，形成团支部意见，并由团员大会讨论通过，并报上级团委审批。 
3、完善工作制度。落实上级团组织要求，明确团支部及支委工作职责和内容（包括但不限于团建团务、思想引领、志愿服务、社会实践、创新创业、职业发展、网络宣传、文体活动、互助帮扶、推优入党等方面）；建立健全团支部建设和工作的经验总结、知识传承等机制；提高团课的参与面、吸引力；创新团日活动的形式载体，继承本院系本班级优良传统，建设团支部工作品牌项目体系，积极开展“两会三行一创新”团日活动，谋求特色发展，提高活动的育人实效。 
4、理顺班团关系。突出团支部为核心的班集体建设，充分发挥团支部的政治核心作用。结合支部实际，理顺团支部与班委会关系，发挥团支部模范带头作用；探索实行班长和团支书交叉兼任副职，团支部和班委会一体运行、协同工作机制；完善班团工作决策机制，评奖评优、人员推荐等重要事务须经支委会通过，由团支部大会决定。 
5、做好新媒体工作。加强支部微信、微博等新媒体平台建设，发挥新媒体在思想引领、舆论引导、信息沟通中的重要作用；围绕学校、院系工作，科学设置主题，引导和鼓励团员学生为促进学校发展、优化自身成长环境等建言献策；推动每名支部成员成为青年网络文明志愿者，在网络中积极发声，传播和弘扬正能量。 
6、扩大支部民主。按照团章规定，保障团员权利、按时定期换届，支部委员会每届任期一年，团支部书记、支部委员连任不得超过两届；团支部换届实行差额选举，支部书记不指定候选人，通过公开竞争、民主选举产生；保障团员知情权、参与权、监督权，强化支部成员对工作开展、推优评奖等事务的话语权。
